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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I | A‘ I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS RR/164/2022/Al
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

Recurso de Revision: RR/164/2022/Al.

Folio de Solicitud de Informacidn: 280527222000003.

Ente Publico Responsable: Ayuntamiento de Valle Hermoso, Tamaulipas.
Comisionada Ponente: Dulce Adriana Rocha Sobreviila.

Ciudad Victoria, Tamaulipas, a primero de marzo del dos mil veintitres.

VISTO el estado procesal que guarda el expediente citado al rubro, se procede a

dictar una resolucion con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

e

170 DE TRANGRARENS
ORION D S S . .
siss i . Tamaulipas, la cual fue identificada con el nimero de folio 280527222000003.

SEGUNDO. Tramite del Recurso de Revision.

l. Interposicion de los recursos de revisién. En fecha tres de fé\brero del dos
" mil veintidés, inconforme, la persona solicitante acudio a interponer recurso de
revision. a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, manifestando
como agravio la entrega de informacion no correspondiente con lo requerido por

- el particular.

" I. Turno y acuerdo de admisién. En fecha quince de febrero del dos mil
veintiuno, se turnd a la ponencia de la Comisionada Dulce Adriana Rocha
Sobrevilla el recursos de revision identificado con el nimero RR/164/2022/Al,
siendo admitido a tramite el veinticinco siguiente, con fundamento en los articulos
10, 20, y 168 fracciones | y Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la

L Informacién Pblica del Estado de Tamaulipas.

ll. Omisién de alegatos. En fecha tres de mayo del dos mil veintidés, ambas
partes fueron notificadas de la admisién del presente recurso de revisién, asi
como de la apertura del periodo de alegatos a fin de que las mismas
'manifestaran lo que a derecho conviniera lo que obra a fojas 10 y 11, sin

embargo no obra promocién al respecto.
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IV. Cierre de Instruccion. Consecuentemente el veintitrés de marzo del dos mil
veintidés, con fundamento en el articulo 168, fracciones V y Vil, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, se
declaré cerrado el periodo de instruccion y se procedid a la elaboracion de la

presente resolucion.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno de! Instituto de Transparencia, de Acceso a
la Informacion y de Proteccién de Datos Personales de Tamaulipas es .
competente para conocer y resolver el presente recurso de revision, de

conformidad con lo previsto en los articulos 42 fraccion Il, 180 fracciones | y Ii, de

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y; 20 y 168
fracciones 1 y Il, 169 fraccion lIl, de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica del Estado de Tamautipas.

SEGUNDO. Metodologia de estudio.

De las constancias y documentos que obran en el expediente se advierte que, es
necesario estudiar las causales de improcedencia y sobreseimiento que pudieran
presentarse previo a determinar lo que a derecho corresponda.

l. Causales de Improcedencia. En este apartado se realizara el estudio de las
causales de improcedencia toda vez que, al ser la /ifis una cuestion de orden

publico y estudio preferente, resulta oficioso para este érgano Garante.

En este sentido, a continuacion se cita el contenido del articulo 173 de la Ley de
Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, que
contiene las hipétesis de improcedencia siguientes:

Articulo 173.

El recurso seré desechado por improcedente cuando:

i.- Sea extemporéneo por haber transcurrido ef plazo establecido en ef articulo 158 de ia
presente Ley;

i.- Se esté tramitando, ante e Poder Judicial, algiin recurso o medio de defensa
interpuesto por el recurrente;

.- No actualice alguno de los supuestos previstos en el articulo 159 de fa presente Ley:;
V.- No se haya desahogado la prevencitn en los términos establecidos en el arffculo 161
de la presente Ley;

V.~ Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada;

Vi.- Se trate de una consulta; o ' .

Vil.- El recurrente amplie su solicitud en el recurso de revision, tinicamente respecto de los
nuevos contenidos.” (Sic)

a) De la gestion de la solicitud, se desprende que el recurso de revisién fue

interpuesto dentro del plazo de quince dias habiles a la fecha que vencid
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PERSONALES DEL ESTADO DE TAMALILIPAS

para dar respuesta, previsto en el articulo 158, numeral 1, de la Ley de
Transparencia del Estado.

b) Este Instituto no tiene conocimiento de que se encuentre en tramite
algun medio de defensa presentado por la parte recurrente, ante diverso
Tribunal del Poder Judicial, en contra del mismo acto que impugna a
través del presente medio de defensa.

¢) En el articulo 159 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado, se establecen los supuestos de procedencia del

A BT LR W A T R T a2y, 2 5

recurso de revision y, en el caso concreto, resulta aplicable la fraccion Vi
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del articulo 161 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado.

e) No se impugno la veracidad de la respuesta a la solicitud de
infromacién.

f) No se realizé una consulta.

g) No se ampliaron los alcances de la solicitud.

ll. Causal de sobreseimiento. Ahora bien, esté Organo Garante examinara si
se actualiza alguna casual de sobreseimiento al tratarse de un asunto de previo y
-especial pronunciamiento. Por tal motivo, el articulo 174 del mismo ordenamiento
legal, se refiere lo siguiente:

"ARTICULO 174.

El recurso seré sobreseido, en tode o en parte, cuando, una vez admitido, se actualice
alguno de los siguientes supuestos:

.- Ef recurrente se desista;

.- El recurrente falfezca;

.- El Sujeto Obligado responsable del acto lo modifique o revoque, de tal manera que ef
recurso de revisién quede sin materia; y

V.- Admitido el recurso de revisién, aparezca alguna causal de improcedencia en los
férminos del presente Capitulo.” (Sic)

Del anélisis realizado por este Instituto, se advierte que:

a) la parte inconforme no ha desistido del recurso o haya fallecido,
b) en cuanto a la fraccion (Ill), en la cual se sefiala que, el sujeto obligado

responsable det acto modifique o revoque de tal manera que el recurso de
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revision quede sin materia, se realizara el analisis en la presente

resolucion.

TERCERO. Estudio del asunto y respuesta del sujeto obligado. La materia
del presente, consiste en determinar si el Ayuntamiento de Valle Hermoso
cumplié con emitir una respuesta correspondiente con lo solicitado por el Instituto

Mexicano para la Inclusién de Personas con Discapacidad.
a. Tesis de la conclusioén.

Revocar la contestacion del Ayuntamiento del Municipio de Valle Hermoso, |
Tamaulipas, a fin de que emita una respuesta correspondiente con o

solicitado por el particular.

b. Razonamiento de la decision.

Para obtener claridad en el asunto en cuestion, es imperante conocer si el sujeto

obligado tiene el deber de realizar acciones prioritarias y afirmativas en:

favor de las personas con diversidad funcional y, si la respuesta a la

solicitud de informacién coincide con lo requerido por el particular. Por 16
anterior, es imprescindible citar la solicitud e informacion del particular, la cual

fue la siguiente:

“De acuerdo al articulo 8 de la Ley sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad se
establece que son acciones priontarias dentro de los municipios. Queremos saber si el municipio
ha cumplido con fo establecido en este articulo. Y de ser asi queremos obtener evidencia oficial
del cumplimiento y seguimiento de los municipios en refacién a los cinco incisos establecidos en
el art 8 de la ley antes mencionada y que comparfimos a continuacion: I.- Integrar en sus Planes
Municipales de Desarrollo, su propuesta respecto a las acciones afirmafivas para lograr la
participacion de las personas con discapacidad a fravés de la implementacion plena de sus
derechos. Esta propuesta debe tener su fundamento en el modelo social y estar basada en el
andlisis de la informacién def Registro Estatal de las Personas con Discapacidad; il.- Colaborar,
coordinar y realizar con la Secrefaria Ejecutiva, los programas y proyecfos para Ia
implementacion de los derechos de las personas con discapacidad; Ill.- Garantizar que fodo
servicio y establecimiento de atencion publica y privada en sus municipios cuenten con
profocolos de afencion que garanficen los derechos de las personas con discapacidad
reconocidos en esta Ley, las leyes federales y en los tratados internacionales que México haya
ratificado, IV.- Coadyuvar en la difusion del Programa Estatal para la Implementacion y
Proteccién de los Derechos de las Personas con Discapacidad en el Estado de Tamaulpas; V.-
Considerar en sus proyectos de Presupuesto anuales, los fondos necesarios para el debido
cumplimiento de los programas dirigidos a las personas con discapacidad. Esfos fondos deberan
estar sustentados en el andlisis pormenonzado de la informacién del Registro Estatal de las
Personas con Discapacidad.” (sic}

La peticion anterior del recurrente se puede sintetizar de la siguiente forma:
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1. Evidencia oficial de acciones afirmativas con énfasis en personas
con capacidades diversas para lograr la participaciéon e
integracion efectiva de éstas en el entorno social.

2 Evidencia oficial de colaboracién con otros organismos estatales
de acciones afirmativas con énfasis en personas con capacidades
diversas. |

3 Evidencia oficial de acciones afirmativas con énfasis en personas
con capacidades diversas en sectores publicos y privados del
municipio.

4. Evidencia oficial de difusion de acciones afirmativas con énfasis

en personas con capacidades diversas.

A AR . s W 27y

Presupuesto destinado a las acciones afirmativa

E TRAHARC!
Ry ERSe
DELESTADO 0

=i EN 1o cual, a continuacion citaran los articulos 15 Séptimus, 15 Octavus y 15

TRETRURIIIR LAY

" De lo anterior, es importante dilucidar lo que una accién afirmativa refiere, por

[

Novenus de Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion:

“Artfculo 15 Séptimus.- Las acciones afimativas son las medidas especiales,
especificas y de cardcter lemporal, a favor de personas ¢ grupos en situacion de
discriminacion, cuyo objetivo es corregir situaciones patentes de desigualdad en el
disfrute o ejercicio de derechos y liberfades, aplicables mientras subsistan dichas
situaciones. Se adecuaran a fla situacién que quiera remediarse, deberén ser legitimas y
respetar los principios de justicia y proporcionalidad. Estas medidas no Sserén
consideradas discriminatorias en témminos def artfculo 5 de fa presente Ley.

Articulo 15 Qctavus.- Las acciones afirmativas podrén incluir, entre otras, las medidas
para favorecer el acceso, permanencia y promocién de personas pertenecienles a
grupos en situacién de discriminacion y subrepresentados, en espacios educativos,
laborales y cargos de eleccidn popular a través del establecimiento de porcentajes o
cuotas. Las acciones afirmativas serén prioritariamente aplicables hacia personas
perfenecientes a los pueblos indigenas, afro descendientes, mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, personas con discapacidad y personas adultas mayores.

Articulo 15 Novenus.- Las instancias ptblicas que adopten medidas de nivelacion,
medidas de inclusién v acciones afirmativas, deben reportarias periGdicamente al
Consejo para su registro y monitoreo. EI Gonssjo determinard la informacion a recabar y
ia forma de hacerio en los términcs que se establecen en el estatuto”. (Sic)

De los articulos preliminares se puede esclarecer que, una accion afirmativa es
aquella que medida que se toma para regular una situacion desigual de grupos
histéricamente vulnerados, tales como personas con discapacidades, adultos
mayores, nifias, nifios, mujeres, personas afrodescendientes o pertenecientes

a pueblos indigenas, entre otros grupos discriminados.

Pagina 5

000021



Estas acciones deben ser impiementadas en sectores privados y, sobre ftodo
publicos, pues son las instituciones de esta indole las que, a través de sus
facultades emitan protocolos y programas que permitan la integracion social

digna de los sectores subrepresentados.

3

Por ultimo, dichas acciones cuentan con la particularidad de ser consideradas
temporales hasta en tanto sea lograda la reivindicacién de los derechos

inherentes a todo ser humano y que les han sido vulnerados a estos grupos.

» El sujeto obligado tiene Ila obligacién de realizar acciones
prioritarias y afirmativas en favor de las personas con diversidad

funcional,

Como se pudo analizar en el estudio de Ia Ley Federal para Prevenir y Eliminar: "= .
la Discriminacion, es evidente que el municipio, al ser una institucién publica, .. ;-

tiene la obligacién de llevar acabo dichas acciones. No obstante, para confirmar

lo anterior, es imprescindible citar el articulo 184 del Cédigo Municipal vigente -
en el Estado lo cual se realiza a continuacién:

“ARTICULO 184.- Los planes municipales de desarrollo precisarén los objetivos
generales, estrategias y prioridades para el desarrollo integral del Municipio; sus
plantearnientos se referirén al conjunto de la actividad econdmica y social, y contendrén
previsiones sobre los recursos que serdn asignados a tales fines, determinaran los
instrumentos y responsables de su ejecucién, y establecerén fos lineamientos de politica de
cardcter municipal, sectorial y de servicios municipates, e indicaran los programas sectoriales
institucionales, regionales y especiales. Las dependencias encargadas de su efecucion
elaborardn programas operativos anuales, en concordancia con los planes Nacional y Estatal
de Desarroffo,

(...)

El plan municipal de desarrolio contendrs programas, procesos, proyectos y
protocolos tendientes a promover y garantizar la inclusién, accesibifidad de las
personas con discapacidad, cuyo objeto se enfoque en la eliminacién de barreras de toda
fndole y le impida el desarroliarse en un entomo equitativo y seguro.

Las dependencias encargadas de su gjecucion elaboraran programas operafivos
anuales, en concordancia con los planes Nacional Y Estatal de Desarrollo, los cuales
deberan ser congruentes entre si, serviran de base para la integracién de los proyectos
de presupuestos anuales de los Ayuntamientos”. (Sic)

De lo anterior, podemos analizar que, los municipios deberan de contar con
estrategias que sean aplicadas en mas de un area e, inherentemente contemplar
los ambitos sociales, econdmicos, culturales, entre otros, ejecutandose a través
de planes de desarrollo que especifiqguen sus objetivos y métodos para el
progreso y bienestar interdependiente municipal, entre ellas las acciones
afirmativas en favor de personas con diversidad funcional, mismas a los cuales
se les asignara un presupuesto y lineamientos anuales, los cuales deberan
guardar relacion con los planes Nacionales y Estatales de Desarrollo.
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De igual forma, estos programas integrales deberan incluir sistemas con la
encomienda de asegurar una inclusion y afabilidad de la integracion de las

personas con discapacidad.

Paralelamente, el Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Estado de

Tamaulipas en su articulo 18 menciona:

Articulo 18. Los 6rganos publicos estatales o municipales y las auforidades, en ef
ambito de su competencia, llevardn a cabo, entre otras, las siguientes medidas
positivas y compensatorias a favor de la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad:

a) Garantizar un entomo que permita el libre acceso y desplazamiento;

IRASHEZICH, DE OB
CIONY B e .
SOELESTLON

¢) Proporcionar las ayudas técnicas necesarias para cada discapacidad, en todos los

niveles educativos;

d) Establecer mecanismos que profnuevan su incorporacién en la administracion publica y

como candidatos a cargos de eleccion popular;

@) Crear programas permmanentes de capacitacion para el emplec y fomento para la
integracién taboral,

f) Apoyar fiscalmente las actividades de personas que les presten apoyo profesional;
g} Apoyar fiscalmente a fas empresas que contrateﬁ a personas con discapacidad;

h) Crear espacios de recreacién adecuados;

i} Asegurar la accesibilidad en los medios de transporte publico de uso general;

j) Garantizar que en todos los espacios e inmuebles piblicos, construidos con fondos
piiblicos © que presten servicios al pablico, existan las adecuaciones fisicas y de
sefializacion para su acceso, libre desplazamiento y uso;

k} Asegurar que las vias publicas cuenten con sefialamientos adecuados para permilirles el
libre trénsito; y

f) Garantizar que en fodas las unidades del sistema de salud y de seguridad social reciban
requiarmente el tratamiento y los medicamentos necesarios para mantener y aumentar su

capacidad funcional y su calidad de vida. (Sic)

Ahora bien, tenemos que al sujeto obligado se le delega la
- responsabilidad de, no solo garantizar la salud y tratamiento de las
personas con discapacidad, sino también asegurar areas y espacios
publicos que no dificulten y, por el contrario, faciliten la movilidad de
aquellas personas gque en su caso no puedan realizarlo en espacios
publicos convencionales, por lo que habra que adecuar los mismos para
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la integracion de personas con capacidades diversas, incluyendo
espacios escolares y de participacién ciudadana, como lo son los cargos

de eleccidn popular.

Luego entonces, es evidente que el Ayuntamiento de Valle Hermoso,
Tamaulipas, competente y responsable de la creacidn de acciones
afirmativas de las personas con diversidad funcional.

» En cuanto a, si el sujeto obligado allegé al recurrente la informaciéon
y evidencias referentes a las acciones afirmativas, para determinarse
se debe adjuntar la respuesta del Ayuntamiento de Valie Hermoso, lo cual

se realizara a continuacion:

CALEES [ ® » i
ettty W £

DEPENDENCIA- Transparencks
Mo do Oficis- 116/ TRM/2002
N} Asiinko: Mespuesta o Solivitud
T, VALLE HERR FED, TAMAULIPAS & 31 [7E ENERD DEL 2022

INSTITUTO MEXICANG PARA
LA iNCLUSION DE LAS PERONAS
COM DISCABACIDAD
SOLICITANTE '

PRESENTE:

Por el medio del presente notifito i slgulante:

En respuasto a.su solicitud oon ndmers de fufo 2E052 7232000003

Con resperto # sy solickud hacernss da 54 conetimionto gue axiste una unided basiea de
rehabititachin pare perspnas discapacitadas presta servicioy de promocion de fa salud, prevencidn
de discapacidad, rabsbilitacion slnple oo perticipacitn de fa Tamilia v la comunidad v de
referencia v contra referoncha de ReTSORas oon shiscapacidad,

Anexamos Tologralias de svideneiy..

$in midg por el momento envismes an cordia
aciaracidn alrespecto, i

Ahora bien, en la captura de pantalla anterior se puede dilucidar el oficio
116/TRM/2022, en el cual el sujeto obligado Unicamente menciona que existe
una unidad basica de rehabilitacién para personas con discapacidad, adjuntando

una imagen con logos del Sistema DIF del municipio en cuestién.
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Si bien del oficio anterior obtenemos:

1. la visualizacion de imagenes de personas, en lo gue se pudiera liegar a
inferir, una terapia de rehabilitacion

2. La mencién del sujeto obligado de la existencia de unidades de
rehabilitacion para personas con discapacidad, las cuales son asistidas

por familiares y personas de la comunidad.

Lo anterior no puede ser tomado como una evidencia de que existan

acciones afirmativas, ya que estas van mas alla de las imagenes que

presumen atenciones que el Sistema Municipal DIF pueda brindar, como

TR L L e M AL L e

: TRANSPA
ONYDEP
BELEET WS

diversas en sectores sociales, escolares, entre otros espacios mas allé de
dicha institucion o evidencia de que se esté cumpliendo con lo estipulado
en el los articulos 15 Séptimus, 15 Octavus y 15 Novenus de Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; 18 Ley para Prevenir vy
Erradicar la Discriminacion en el Estado de Tamaulipas o; articulo 184 del
Codigo Municipal del Estado de Tamaulipas, asf como tampoco se
proporciona informacién alguna sobre el presupuesto que se destina a

este tipo de acciones y programas, en caso de existir.

En consecuencia, se tiene que el sujeto obligado omitié atender a_cabalidad lo

requerido por la particular, siendo vulnerado el ejercicio efectivo del derecho de

acceso a la informacion puiblica en agravio del promovente, apartandose de los

principios que todo sujeto obligado debe seguir de conformidad con lo estipulado

. en la Ley de Transparencia vigente en el Estado.

CUARTO. Decisién. Expuesto lo anterior, no se puede considerar que el sujeto
obligado haya dado una respuesta correcta. Por ello y, con fundamento en el
articulo 169, numeral 1, fraccion lll, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
| I_nfqrmacién Publica de Tamaulipas, se REVOCA el acto recurrido, que se
traduce en la falta de una respuesta correcta a la solicitud de informacion con
ndmero de folio 280527222000003 de la Plataforma Nacional de Transparencia.
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Con base en los argumentos expuestos, en la parte resolutiva de este fallo, se

ELIMINADO: Dato

personal. ]

miosracn | requerira_al Ayuntamiento de Valle Hermoso, Tamaulipas, para que actie

y y e la

Ley de Transparencia . . . B

hiommacion Pablca en los siguientes términos:

?’Z::jﬁsz;iomo asi

también los Articulos

2y 3 Fraccion VIl de

la Ley de Proteccion . . . . . .

ce Dt ersors a. Dentro de los diez dias habiles siguientes en que sea

Sujetos Obligados del

Tamaipas. notificada la presente resolucién, proporcione al correo
electronico del articular sefalado en autos:

girando copia de ello al
correo electronico de este Instituto, asi como mediante la

Plataforma Nacional de Transparencia, lo siguiente:

“De acuerdo al articulo 8 de Ia Ley sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad se establece que son acciones prioritarias dentro de los R TR
municipios. Queremos saber si el municipio ha cumplido con lo :

establecido en este articulo. Y de ser asi queremos obtener evidencia

oficial del cumplimiento y seguimiento de los municipios en relacién a los Lo
cinco incisos establecidos en el art 8 de la lay antes mencionada y que

compartimos a continuacién: - Integrar en sus Planes Municipales de
Desarrollo, su propuesta respecto a las acciones afirmativas para lograr la
participacion de las personas con discapacidad a través de Ja
implementacién plena de sus derechos. Esta propuesta debe tener su
fundamento en el modelo social y estar basada en el analisis de Ia
informacion del Registro Estatal de las Personas con Discapacidad; II.-
Colaborar, coordinar y realizar con la Secretarfa Ejecutiva, los programas y
proyectos para la implementacion de los derechos de las personas con
discapacidad; [ll.- Garantizar que todo servicio y establecimiento de
atencion publica y privada en sus municipios cuenten con protocolos de
atencion que garanticen los derechos de las personas con discapacidad
reconocidos en esta Ley, las leyes federales y en los tratados
internacionales que México haya ratificado; IV.- Coadyuvar en la difusion
del Programa Estatal para Ia Implementacion y Proteccion de los Derechos
de las Personas con DiScapacidad en el Estado de Tamaulipas; V.-
Considerar en sus proyectos de Presupuesto anuales, los fondos
necesarios para el debido cumplimiento de los programas dirigidos a las
personas con discapacidad. Estos fondos debersn éstar sustentados en ef
andlisis pormenorizado de la informacién del Registro Estatal de Ias
Personas con Discapacidad.” (Sic)

b. Realice y acredite la bilsqueda exhaustiva de Ia
informacion, y otorgue una respuesta en la gue dé contestacion

concreta a la solicitud de informacion.

c. Todo lo anterior, apegandose a los procedimientos que
marca la Ley, al Titulo Octavo de la Ley de Transparencia y

ponga a disposicidn del particular el resultado de lo anterior.
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d. Dentro de los mismos diez dias, se debera informar a este
Organismo garante sobre el cumplimiento de la presente
resolucion, adjuntando a dicho informe los documentos que

acrediten la entrega total de la informacion solicitada.

QUINTO. Versién Puablica. Con fundamento en los articulos 67, fraccién XXXVI
y 75, fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tamaulipas, las resoluciones de este Organismo de Transparencia se
haran puablicas, asegurandose en todo momento que la informacién reservada,

confidencial o sensible se mantenga con tal caracter; por lo tanto, cuando este

""fallo se publique en el portal de Internet del

. tache ; - ion gue. con : ato personal,
___.;.‘g;:puya publicacion estd prohibida si no ha mediado autorizacion exbresa de su
titular o, en su caso, de quien le represente, tal como lo imponen los articuios 3,
fraccion XXXVI; 110, fraccion Iil; 113, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion de Tamaulipas y Capitulo IX de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacién de la informacion.

. Por lo anteriormente expuesto y fundado se:
RESUELVE
- PRIMERO.~ El agravio formulado por el particular, en contra del Ayuntamiento

de Valle Hermosos, Tamaulipas, resuita fundado, segun lo dispuesto en el
considerando CUARTO del presente fallo.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 169, numeral 1, fraccion lli, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas,
se ordena REVOCAR la respuesta otorgada en fecha ocho de diciembre del

ETWiRADS: Do
dos mil veintidés, otorgada por el Ayuntamiento de Valle Hermoso, ’DE..‘(:J:%T;;::

Tamaulipas, de conformidad con fo expuesto en el considerando CUARTO del S
fallo en comento, a fin de que proporcione dentro de fos diez dias habiles jnli‘;"?d,\:”.d
siguientes en que sea notificado de la presente resolucién, al correa electrénico L{gyf‘é’;w
del recurrente: _toda vez que ha agotado el E{m;.‘sblgddl

paso en la Plataforma Nacional de Transparencia, una respuesta en la qgue actle
~ en los siguientes términos:
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a. Realice y acredite la busqueda exhaustiva de la informacion, y
otorgue una respuesta en la que dé contestacion concreta a la

solicitud de informacion, en la que se requiere lo siguiente:

“De acuerdo al articulo 8 de la Ley sobre los Derechos de las Personas

con Discapacidad se establece que son acciones prioritarias dentro de los
municipios. Queremos saber si el municipio ha cumplide con Jlo
establecido en este arficulo. Y de ser asi queremos obtener evidencia
oficial del cumplimiento y seguimiento de los municipios en relacién a los
cinco incisos establecidos en el art 8 de la ley anfes mencionada y que
compartimos a continuacién: I.- Integrar en sus Planes Municipales de
Desarrollo, su propuesta respecto a las acciones afirmativas para lograr la
participacién de las personas con discapacidad a través de la
implementacién plena de sus derechos. Esta propuesta debe tener su
fundamento en el modelo social y estar basada en el analisis de Ia
informacién del Registro Estatal de las Personas con Discapacidad; I.-
Colaborar, coordinar y realizar con la Secretaria Ejecutiva, los programas y

proyectos para la implementacién de los derechos de las personas con

discapacidad; Ill.- Garantizar que fodo servicio y establecimiento de i

PR e e e
R ;

atencién publica y privada en sus municipios cuenten con protocolos de
atencion que garanticen los derechos de las personas con discapacidad
reconocidos en esta Ley, las leyes federales y en los tratados
internacionales que México haya ratificado; V.- Coadyuvar en la difusion
del Programa Estatal para la Implementacién y Proteccién de los Derechos
de las Personas con Discapacidad en el Estado de Tamaulipas; V.-
Considerar en sus proyectos de Presupuesto anuales, los fondos
necesarios para el debido cumplimiento de los programas dirigidos a las
personas con discapacidad. Estos fondos deberan estar sustentados en el
analisis pormenorizado de la informacién del Registro Estatal de las
Personas con Discapacidad.” (Sic)

b. Todo lo anterior, apegandose a los procedimientos que marca la
Ley, al Titulo Octavo de la Ley de Transparencia y ponga a
disposicidn del particular el resultado de lo anterior.

c. Dentro de los mismos diez dias habhiles, se debera informar a
este Organismo Revisor sobre el cumplimiento de la presente
resolucién, adjuntando a . dicho informe los documentos
originales, o en copia certificada, que acrediten la entrega total
de la informacion peticionada.

TERCERO.- En caso de incumplimiento de la presente resolucién dentro del
término concedido para tal efecto, este Instituto actuard en términos del Titulo
Noveno, Capitulo Il y Titulo Décimo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica vigente en el Estado, posibilitando asi la imposicién de

medidas de apremio, mismas que pueden consistir en la aplicacién de una
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amonestacién publica hasta una multa, equivalente a ciento cincuenta a dos

mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién vigente en el
tiempo en gue se cometa la infraccion, (que va desde $14,433.00 (catorce mil
cuatrocientos treinta y tres pesos 00/100 m.n.), hasta $192,440.00 (ciento
noventa y dos mil cuatrocientos cuarenta pesos 00/100 m.n.), con fundamento en
los articulos 33, fraccion V, 101,183 y 187, de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

CUARTO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo del Instituto de Transparencia, de
Acceso a la informacion y de Proteccion de Datos Personales del Estado de

Tamaulipas, para que ejecute y dé el seguimiento correspondiente al presente

% de la ejecucion, archivese este expediente como asunto concluido.

SEXTO.- Se hace del conocimiento del recurrente que en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos, asi como en el Poder Judicial de la Federacion, lo anterior de conformidad

'~ con el articulo 177, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
del Estado de Tamaulipas.

SEPTIMO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo notificar a las partes, de
conformidad con el articulo 171, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
- Informacién Pdblica del Estado de Tamaulipas y el acuerdo ap/10/04/07/16 del

cuatr_o de julio del dos mil dieciséis, dictado por el Pleno de este organismo
garante.

Asi lo resolvieron por unanimidad las licenciadas, Dulce Adriana Rocha
- Sobrevilla, Rosalba Ivette Robinson Teran y el licenciado Luis Adrian
Mendiola Padilla, Comisionados del Instituto de Transparencia, de Acceso a la
Informacion y de Proteccion de Datos Personales de Tamaulipas, siendo
- presidenta y ponente la primera de los nombrados, asistidos por el licenciado
Héctor David Ruiz Tamayo, Secretario Ejecutivo, mediante designacion de
. fecha veinte de enero del dos mil veintitrés, en términos del articulo 33, numeral

1, fraccion XXX, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de
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Tamaulipas, del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacion y de -

Proteccion de Datos Personales de Tamaulipas, quien autoriza y da fe.

~

Lic. Dulce Adriana Rocha Sobrevilla
Comisionada Presidenta

e

Lic. Rosalba’lvette Robinson Teran
Comisionada

T L I TR L AT

A 54.5‘-:—«

LMRR HOJA DE FIRMAS DE LA RESOLUCION DICTADA DENTRO DEL RECURSO DE REVISION RR/64/2022/A1.
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